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Bienvenue & chacun de vous, je me présente Mme Flaine Béland
présidente par interim. je suis aussi mere d’un gar¢on dysphasique
agé de ___.

Personnellement je connais l'importance qu’une association pour les
personnes dysphasiques soient présentes en région pour soutenir
les familles et les personnes dysphasiques de tout age.

C’est d’ailleurs une des raisons principales de mon engagement au
sein du CA.

Dans l'avenir l'association doit demeurer présente au sein de notre
communauté pour assurer une représentation de [l'ensemble des
personnes atteintes de la dysphasie, afin de s’assurer de l'impact
nécessaire pour se faire entendre dans tous les milieux.

Au cours des années l’'association a évoluer au rythme du soutien
financier dont elle disposalit.

Beaucoup d’efforts ont été fournis pour arriver a garder I'association
en région, nous sommes trés fiéres du travail accompli.

Je profite de [l'occasion pour vous annoncer officiellement la
confirmation de la reconduction de notre subvention, qui nous est
octroyée par le biais du Programme de soutien aux organismes
communautaires ( PSOC).

Le montant gqui nous est accordé pour 'année est de 81,440.00% et
il nous permettra de conserver, nos 3 postes au sein de
I'administration, soit celui de la direction & temps plein, et celui du
secrétariat a temps partiel et de la coordonnatrice pour ['atelier
LEGO.



Suite a la consultation du rapport d’activite pour 2018-2019 qui
vous sera présenté par la directrice , vous pourrez constater que
I'ensemble de nos orientations ont été réalisées.

Nous ferons tout notre possible pour atteindre les orientations de
2019-2020.

En cours de la prochaine année n’hésitez pas a nous faire connaitre
vos fdées ou vos commentaires , qui pourraient mieux répondre a
vos besoins.

Vous pouvez nous rejoindre en tout temps sur notre nouveau site
WEB, et sur notre page Facebook, et bien sir de vive voix par
téléphone.

Si vous désirez apporter du soutien a l'organisme a différents
niveaux, que ce soit sur le CA ou par votre participation sur des
comités qui vous interpellent ou si vous avez des idées que vous
aimeriez nous proposer pour faire avancer la cause, sachez que
nous sommes trés intéressés a vous dccompagnez dans vos
démarches.

En terminant J'aimerais aussi demander aux adminstrateurs CA de
bien vouloir se lever et se présenter S.v.p.............. Merci

Sur ce je nous souhaite une belle réunion.

Elaine Béland, vice-présidente
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SES YEUX PARLENT

Mauricie et Centre-du-Québec

.ers lecteurs, c’est avec un
grand honneur et plaisir que nous
vous annongons que mardi le 28
février, ’Association Québécoise
de la dysphasie, région Mauricie
et Centre-du-Québec est officiel-
lement devenue un membre de

la grande famille de I’Association
Québécoise de la dysphasie.

Lors de notre assemblée de constitu-
tion, nous avons élu notre premier con-
seil d’administration qui est composé de
parents d'enfants dysphasiques, de deux
adultes dysphasiques, d'une étudiante au
doctorat en neuropsychologie et d'une
intervenante oeuvrant dans un centre
de readaptation. Voici les noms de nos
premiers membres du C.A. officiel : An-
nie Gagnon, Marie-Pier Lefebvre, |sa-
belle Deschénes, Josée Grenier a titre
d’administrateurs, Adrien Cété 2 ftitre de
trésorier (adulte dysphasique), Laurie-
Anne Caron a titre de secrétaire (adulte

sphasique), Andrée Boulanger a titre de

&—présidente et Marie-Christine Saulni-

a titre de présidente. Afin de nous aider
dans nos démarches administratives de
tous les jours, nous avons par la suite
élu Madame Suzanne Maltais au titre de
directrice générale de notre association.
Nous sommes trés chanceux d'avoir des
membres du C.A. qui ont tous un bagage
si diversifié. Nous avons tous nos raisons
personnelles de faire partie de cette asso-
ciation, qu’elles soient pour nos études,
pour aider nos enfants, pour rencontrer
d'autres personnes dysphasiques ou
pour répondre & un mandat au sein de
notre emploi, mais nous avons tous un
point en commun et une cause & coeur...
la dysphasie.

Nous avons commenceé nos démarches
et recherches il y a un peu plus d’'un an.
C’est grice a deux mamans déterminées
que le tout a débuté : une maman voulait
des réponses et des services dans la ré-
gion pour son fils et I'autre maman voulait
aider sa fille, maintenant adulte, a faire
des échanges et renconires avec d’autres

ltes dysphasiques dans sa région.
ont réussi & se faire connaitre, a aller
chercher dans les écoles, sur Facebook,
et dans les centres de services, d'autres

*

Un peu d’histoire sur le début de notre association.

De gauche a droite rangée du fond : Laurie-Anne Caron (secrétaire), isabelle Deschines, Annie

Gagnon, Adrien C6té (trésorier). De gauche a droite rangée de devant : Marie Christine Saulnier
(présidente), Andrée Boulanger (vice-présidente), Marie-Pler Lefebvre, Josée Grenier.

personnes qui sont en contact avec la
dysphasie a différents niveaux de leur vie.
Au fil de nos rencontres, nous avons bati
une équipe de travail avec un comité pro-
visoire et commencé les démarches au-
prés de I'’Association Provinciale.

Nous sommes conscients que de se
joindre a cette nouvelle famille n’est que le
début pour nous. Il nous reste beaucoup
de travail a faire afin de combler nos objec-
tifs, mais nous sommes tous trés motivés
a le faire et le fait d’avoir des expériences,
des connaissances et des buts différents
ne peut que faire bouger les choses. Dans
un avenir rapproché, nous voulons nous
faire connaitre dans nos territoires re-
spectifs. Nous voulons aller chercher plus
de parents et d’adultes dysphasiques,
nous voulons aussi augmenter notre base
de contacts et de références dans le but
d'offrir le plus grand nombre de services
et d’activités pour nos membres présents
et futurs. Au fur et & mesure que notre
réseau de membre grandira, nous pour-
rons offrir des activités telles : sortie au
z0o, pique-nique, croisiere sur le MS
Jacques-Cartier, quilles, visite a la ferme.
Nous pourrons aussi offrir des rencontres
d’échanges entre parents, adultes dys-
phasiques et aussi avec des intervenants
de plusieurs milieux différents. Lorsque
notre association sera bien établie dans

la Mauricie et le Centre du Québec et que
nous répondrons aux besoins de notre
clientéle, nous aurons réalisé un de nos
buts qui est d’aider au bien-éire de nos
enfants dysphasiques, de leurs familles
des adulies dysphasiques et de leur en-
tourage. Nous aurons fait une différence
dans la vie de plusieurs personnes.

Merci de nous accueillir parmi vous,
nous avons hate de vous rencontrer, de
travailler avec vous et d’échanger sur
des idées et des projets. Nous voudrions
prendre quelques lignes pour remercier
tous ceux et celles qui, tout au long de
la derniére année, nous ont aidés de prés
ou de loin & faire en sorte que notre projet
ait vu le jour et pris racine. Merci a Mon-
sieur Dominique Blouin, Madame Linda
St-Hilaire et aussi & toutes les précieuses
personnes qui ont siégé sur notre comité
provisoire.

Au noms des membres de notre C.A.,
félicitations a I'Association Québécoise
de la dysphasie pour ses 25 ans de serv-
ices, de soutient, d'aide aux personnes
dysphasiques et & leur entourage. Sin-
céres remerciements aux bénévoles qui
coniribuent & sa réussite.

Marie Christine Saulrier
Fresidente du consell dadministration region
Maurncie et Centre-du-CQuébsc
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Nous poursuivons notre Mission

L’ Association quebéceoise de la dysphasie Mauricie et Centre-du-Québec
a pour but de {avoriser une meilleure conpaissance des persoanes
atteintes de dysphasie et de promouvoir a tous les niveaux, les services
d’aide a ces personnes, & leurs parents et a leur entourage.

[.es OBJECTIFS en lien avec Ia mission

‘% Regrouper les personnes dysphasiques et leur entourage.

i *  Sensibiliser la communauté a la réalité que vivent ces personnes et favoriser

“leur connaissance dans leur milieu afin qu’elles soient bien outillées,

. % Informer les parents d’enfants dysphasiques et les personnes dysphasiques des
divers services dont ils peuvent bénéficier.

% ldentifier les besoins des personnes dysphasiques et de leur entourage.

¢ Susciter la création de nouveaux services et promouvoir I’offre de service de
qualité par différents professionnels dans notre région.

¢ Sensibiliser les services de garde, les services éducatifs, les services de santé,
les services sociaux et les professionnels a la réalité vécue par ces personnes.

| ¢ Colliger et encourager les recherches faites sur la dysphasie.




Association québécoise
de la dysphasie

Mauricie et Centre-du-Québec
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Orientations =01 8-2021

i
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« Maintenir les activités LEGO et jeunes aduities
» Recherche de collaboration avec Interval sur notre territoire

« Démarche dans les écoles secondaires pour recruter des membres
adolescenis

« Offrir des activités sociales récurrentes

« Représentation de 'association dans le milieu des affaires
» Production d’ une info-lettre saisonniéere

= QOrganisation de café-rencontre et de conference

» Partage et diffusion d’'informations ( Facebook et site Web)
+ Poursuivre notre partenariat avec le RLQ et le ROPPH

» Ptlanification d’'un agenda annuel et création de comité de travail



Regroupement
Langage Québec

troubles associés

Don du Regroupement Langage Québec

Date : 2018-2019
Montant : 2000.00$

Description : La contribution du Regroupement langage Québec
nous a aidé a planifier une conférence, pour souligner la semaine
de la dysphasie et de la dyspraxie verbale.

Association québécoise de la dysphasic Mauricie Centre-du-Québec




FONDS D'AIDE
DES BINGQS DE T_R(_).I“S—RIVIERES

'

Deux fois par année, une partie du profit généré lors des soirées de
bingo est retournée vers la communauté afin de supporter des projets
d'organismes communautaires. Ce fonds d'aide vise a soutenir des
projets d'interventions liés aux jeunes, aux personnes vivant avec un
handicap et aux citoyens démunis.

Don du Fonds d’aide des bingos de Trois-Riviéres

Date : Juin 2018
Montant : 4500.00$

Le montant remis a I’association a permis la réalisation du
projet Ki-Com (Kiosque-Communication).

Association québécoise de la dysphasie Mauricie Centre-du-Québec




Don
de RBC (banque Rovale du Canada)

Date : 27 novembre 2018
Montant : 3000.00$

Description : M. Simon Grondin de RBC a remis a I’association
un montant de 3000,008 amassé lors de ’activité du tournoi de
balle organisé pour promouvoir la cause de la dysphasie.

Association québécoise de la dysphasie Mauricie Centre-du-Québec




Don de I’Unité Régionale de Loisir et de Sport de la
Mauricie

" AQLPH

Programme POpulation active

Favoriser de fagon durable la pratique d'activités physiques,
sportives et de plein air auprés des personnes handicapées

Shons ef proiets admissdies en higne www.agiph.ac.ca

Date : Décembre 2018
Montant : 350.00%

Descriptif : Nous avons réalisé le projet Ca
marche. Le montant remis par P’URLS a servi a
I’achat de batons de marche (10 paires).
5

Pour une deuxiéeme année il y a une possibilité de faire une
demande d'aide financiére pour l'achat d'équipement dans le
programme de financement Population active favorise la
pratique d’activités physiques, sportives et de plein air aupres
des populations moins actives physiquement. L’aide
financiére est destinée a I'achat de matériel durable dans le
but d’encourager les organismes admissibles & améliorer ou
diversifier leur offre en matiére d’activités physiques,
sportives et de plein air aupres de leur clientele.

Association québécoise de la dysphasie Mauricie Centre-du-Québec




Don de I’Aubainerie de la succursale Trois-Rivieres-Ouest

Date : 9 décembre 2018
Montant : 2000.008

Description : ... pour des familles épanouies

L’objectif de la Fondation Aubainerie est de redonner le
sourire aux familles québécoises dans le besoin, en conjuguant
les efforts des franchisés, employés, partenaires d’affaires et
clients des banniéres Aubainerie et Aubainerie Entrepét.

Sa mission est d’offrir un soutien financier a ceux qui agissent
pour améliorer le quotidien des petits et grands. Les dons
recueillis sont donc redistribués a des organismes
soigneusement sélectionnés, qui ceuvrent sur le terrain, dans
toutes les régions du Québec ou Aubainerie est présente.

Association québécoise de la dysphasie Mauricie Centre-du-Québec




Don de Frédéric Dion

Date : Octobre 2018
Montant : 3251.008 * en offre de service

Descriptif : Rabais de 3251.00$ pour une conférence grand
public, organisée pour souligner la semaine de la dysphasie et de
la dyspraxie verbale.

Pour Frédéric Dion la dysphasie
est une cause de la région qui lui
tient a ceceur !

Frédéric Dion, aventurier-conférencier

Association québécoise de la dysphasie Mauricie Centre-du-Québec




Loisirs Pavillon St Arnaud
ent 4 | Harvtin Lavoie

directeur programmation
adjoint direction générale

819-374-2422

Fax 819-374-32(0
miavoie @pavillonst-amaud.com

Ay X
N2 www.pavillonst-arnaud.com n

Don du Pavillon St-Arnaud

Date : Octobre 2018
Montant : 650.008 * en offre de service

Descriptif : Gratuité d’un local pour le déroulement de ’activité
LEGO pour la session automne-hiver 2018.

*Le colt réel pour une salle est de 65 $ /demi-journée par semaine. Donc 650 $ plus taxes
pour une salle pendant 10 semaines.

Association québécoise de la dysphasie Mauricie Centre-du-Québec




Représentation
®

Défis pour la dysphasie

Environ 60 personnes de la région et des environs ont participé a cette course
du 21 avril organisee par M.Gabriel Harvey et M.Antoine Dufresne (personnes
dysphasiques). Plusieurs bénévoles (7) étaient présent au début et tout au long
du parcours de la course.

L'association québécoise de la dysphasie a apporté son soutien pour la
logistique de I'activité en collaborant avec la ville de Trois-Riviéeres pour fournir
'ensemble des exigences pour les autorisations de la voie publique.

Nous avions aussi lors de cet événement un kiosque pour promouvoir nos
services.

Association québécoise de la dysphasie Mauricie Centre-du-Québec




Représentation

Présence au tournoi de balle organisé entiérement par la banque
Royale. Les profits de Pactivité sont remis a ’association de la
dysphasie.

Il y avait environ 60 personnes au tournoi* employés de la banque. Nous y
avions installé un kiosque pour promouvoir la dysphasie.

. E w0 &
i _....._.‘..i st

| 15,16 & 17 JUIN

INSCRIPTION : ALEXANDRE DESCOTEAUX 819.269.4352

POUR

ﬁ Association québécoise de la dysphasie
Maunue et Centredu Quebec
e

Trois-Rivieres

CAVECLT BLAS e LALLM CEeETTY

Association québécoise de la dysphasie Mauricie Centre-du-Québec




Représentation

Au pas de course pour la dysphasie le 10 et 11 aoiit de Ottawa

a Trois-Riviéres (295 km) * 3 personnes dysphasiques
participantes * et des amis de ceux-ci €t environ quarante personnes
étaient présentes a I’arrivée au parc Antoine-Gauthier pour les
accueillir.

*Impossible d’estimer le nombre de personnes présentes lors du parcours.

* Un article de [’hebdo journal a paru et a été distribué a 5188 portes.
Nous y avions un kiosque et la présence de Suzanne Maltais pour souligner
le courage et la détermination de Antoine, Gabriel et Maxime. Le défi a été

souligné officiellement par un hommage lors de la conférence de Frédéric
Dion le 11 octobre.

Association québécoise de la dysphasie Mauricie Centre-du-Québec
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Courir 300 kilométres au nom de la dysphasie

Le 21 aoiit 2018 — radific 5 16 H411 niia fe 17 janvier 2019

W=l

Par Jonathan Cossette

DEFI. Trois jeunes adultes dysphasiques de la région de Trois-Riviéres ont relevé un défi de
taille afin de mieux faire connaitre la dysphasie. lls ont parcouru la distance Ottawa/Trois-
. Riviéres 3 la course, soit prés de 300 kilométres, en un temps de 28 heures.



Gabriel Harvey et Antoine Dufresne ont initié le projet auquel s'est greffé Maxime Lepage, également atteint dela

dysphasie, et Nicolas Pelletier. lis ont d’ailleurs été appuyés par 'Association québécoise de la dysphasie Mauricie et
Centre-du-Québec.

«J'avais déja fait des défis comme Moniréal/Trois-Riviéres et Québec/Trois-Rivieres. On dirait qu’a chaque année, on essaye
d'augmenter Yampleur du défi alors cette année, on y est allé pour Ottawa/Trois-Rivieress, témoigne d’emblée Gabriel Harvey.

«Nous étions quatre coureurs a nous relayer par tranches de dix kilométres. Nous avons couru pendant 28 heures pour rallier le

point d'arrivée. On le fait vraiment pour passer notre message et faire de la sensibilisation. La dysphasie est trop peu connue!»

En effet, ce n'est pas une grande majorité de Ia population qui sait que la dysphasie est un trouble développemental du langage,
trouble gui touche I'expression et la compréhension des personnes atteintes, 3 différent degré. Tout au long de leur vie, ces
personnes auront a surmonter plusieurs obstacles causés par leur probléme de communication.

Malgré guelques petits inconvénients au passage, les quatre comparses peuvent se dire «mission accomplies.

-\~ ~DANIEL BELANGER

«ll afait trés chaud, méme un 41 degrés Celsius, alors c'était difficiler, se rappelle le jeune Harvey. «Nous avions une équipe de
médecins avec nous alors ca nous aidait. (...) On est vraiment fier de nous! Je le fais vraiment pour faire connaitre la dysphasie.
C'est certain que j'ai du plaisir, car la course est ma passion. Nous en avons tous des passions. J'ai décidé de me servir de mon
talent pour en faire une mission.»

En effet, le parcours est différent pour chague personne dysphasique, mais ils ont tous le méme réve, soit qu'on accepte de leur
danner une chance de se réaliser a chague étape de leur vie.

«Le défi était difficile par moment, mais nous avons réussi», commente pour sa part Antoine Dufresne, co-organisateur. eNous
avons méme eu un blessé et un coureur de remplacement, et certains découragements face aux retards. Mais ons'est tenu en
equipe et c'est ce qui fait les meilleurs moments.s

«A notre arrivée 3 Pointe-du-Lac, c'était incroyable! Les émotions ne se décrivent pas. J'avais les jambes qui voulaient flancher,
mais on s'est tenu poury arrivers

Et n'allez pas croire que les jeunes hommes entendent en rester la.

«Eventuellement, on voudrait faire d'autres défis pour amasser plus de fonds et pour mieux faire connaftre la cause. Nous allons
peut-étre essayer de quoi de plus gros. J'ai quelques idées en téte, mais nous devrons en discuter», conclut le jeune Dufresne.



@ Gabriel Harvey, ambassadeur de la dysphasie

Le 30 octobre 2018 — Madife 2 20 k04 mivie 16 fanvier 2019

Par Jonathan Cossette

ENTREVUE. La troisiéme Semaine nationale de 12 dysphasie et de la dyspraxie verbale s'est encore une fois trés bien

déroulée. icimédias s'est entretenu avec le jeune Gabriel Harvey, un jeune homme dysphasigue qui se veut un beau
modele de persévérance et d’ambition.

Gabriel Harvey est gérant adjoint et copropriétaire chez Pacini depuis huit ans. Pour y arriver, il a cependant di traverser une
route plutét mouvementée.

«Le secondaire était une période difficile et ce I'est encore pour les jeunes dysphasiques. Je me demandais toujours si j'étais
comme les autres et on se retrouve dans une section adaptée, alors on est étiqueté handicapé et on se fait intimider. Je cherchais
qui j'étais jusqu'a ce que je me réveille avec une bonne clague dans face en secondaire 3», confie-t-il.



+Je me suis dit que c'éiait assez et gu'il faltait que je me découvire. Je devais me trouver des veleurs alors ['al cormnmencd avac mes
running shoes. Je me suis mis a courir et 2 m'entrainer, et un an plus tard, je participais 3 mon premier déh de course pour {aire

connaitre la dysphasie»

I se sowvient que depuis ce jour-13, ¢'était devent sa mission,

«La dysphasie n‘est pas assez connue ef je frouve que noUs ne sormmes pas asser appuyés sur le plan de lintimidation, e panse
qu'it faut en parler plus dans les écoles. L'éléve arrive et doit ailer voir une nersonne spécialisée, mais ¢a le géne et il a peur de se

fairc écczurer 1 faudraif pius de souiien! De plus. on fmangue de ressources, nofamment d'arthophanistess, tématgne-t-,

«Mais aussitét que l'oncomprend que ce n'est nas mortel, bien au contraice, on peuc trés bien vivre avec a d«aph sle. Parri tous
ies jeunes dysphasigues que jo rencontre. its ont tous le désir de réussiy, Méme moi, j suis taujours 3 fa recherche de trucs pour

comprendre les aspects de man travail. Cest juste plus long pour mon cerveau au niveau des explicaticns et plug long pour i de

tout assimilers

ﬁll'r

FESTIVOIX

B ok o Mo e

Le jewne Trifluvien confirme égatermant qu'it est olus difficile nour un dvsphasique de trouver du travail

«Ce quime fait le plus de neine, Cest Gue tous les emplois exigent un dipidme de secondaire 5 et Cest beaucoup plus iong pour
neus de obfenir, Sur le plan refationnel, ca dépend du degré de dysphasie de la personne. Cest ceriain que Cest plus diffcile c6té

amitie, travail =t scolaires, oxpligue-t-it.

«On 2st moins motive a l'école. car on sc sent souvent inférieur, On se cornpare aved 4 autres dysphasigues dealement. Cest nius
dur de s'intégrer aux autres, car on est timide, On a des faiblesses sur le pan de la lasette ot moins de facilitd 4 s'axprimer. Encore

aljourd'bui, Je me comparc foujours avec les autres. mais je connais mes defis, mes valours of ma capacités

Le Jeune homme habite un condo avec sa copine et adore son travail, i fait beaucoup dactiviies dgalement. «Je suis heureux

parce que je me suis trouvd, Fal ercorc du travail a faire, mais ai trouvé mees passions. Comme toul le monde, 1 faul se trouver

des obizciits personnels 21 des activiiés gui nous rendent heureux.s

De son propre aveu, on devrait ba revolr dans umn défi sportii dlorsquli sera franps d'un nouveau coup de i Pour o moment, il

veut se consacrer & 110% dans i'entreprise familiere ol il travaille pour prendre fes rénes du restaurant dans le futur,
En chifires...

Au Quebec. Cest plus d'un demi-million de personnes qui sont affectées par un troubie primaire du langage. Aldge de 5 ans. 9.4 %
des enfants présentent un troubte développemental dutangage. A 42 ans, 72 % de caux-ui ont toujours une probiématious

persisiante surie plan du langage (OOAQ. 2014}



Représentation
@ |\

Semaine de la dysphasie et de la dyspraxie verbale
Organisation : Suzanne Maltais

*Un article du Nouvelliste a rejoint 136,000 abonnés
et un article de I’hebdo journal a rejoint 5188 abonnés. Des affiches ont été
placées a plusieurs endroits et des billets ont été vendus et remis gratuitement.

95 personnes étaient présentes a la conférence grand public, de ce nombre des
parents d’enfants dysphasiques et des adultes dysphasiques membres et non-
membres, des familles de ceux-ci, Interval, RLQ, des représentants de la
banque Royale, des bénévoles, et des personnes touchées de loin et de prés par
la cause.

DYSPHA
la DYSPRAXIE VERBALE OCtobre

Achat des billets : 819.691.5245 Cout : 14% {'unité ou 20% la paire.

qui ant permis la réalisation de I'événement
Osez |'Aventure | Passez a ['Action !

RBC et le Regroupement langage Québec ont financé [’événement.

Association québécoise de la dysphasie Mauricie Centre-du-Québec




Association québécoise
. , de la dysphasie
Soirée conférence Maricie et Centre-du-Québec
. Jeudi 11 octobre 19h30 Lorsque le langage est un casse-téte

Plan du déroulement de la soirée

1. MOT DE BIENVENUE

e Mot d’'introduction de la directrice de I’Association Suzanne Maltais
e Présentation de I'animatrice de la soirée (Directrice de RBC Mme )

2. PRESENTATION DE LA DYSPHASIE

e Premiere conférenciére : la neuropsychologue Marie-Pier Lefébvre
e Présentation explicative de la dysphasie pour démystifier le trouble du développement
du langage

3. DEFI DE COURSE OTTAWA/TROIS-RIVIERES

e Des adultes dysphasiques de la région de Trois-Riviéres ont relevé un défi de taille afin
. de faire connaitre davantage la dysphasie
e Remise de laminée a Gabriel Harvey et Antoine Dufresne pour I'accomplissement du
défi de course Ottawa/Trois-Riviéres le 11 aoiit 2018

4. COUP DE CCEUR EMPLOYEUR

e M. Sébastien Ricard et Mme Isabelle Gagnon des Résidences Cardinal Roy sont invités a
prendre place sur la scéne

e Remise d'une plaque par Simon Grondin, fabriquée par le SIT ( service d’intégration au
travail ) a M.Ricard. Ensuite, une gerbe de fleurs sera remise a Mm Gagnon par
'employée Laurie-Anne Caron qui était une participante au projet DysphaVie.
(Embauchée en 2018, suite au projet )

Suggestion d’un texte lors de la remise * a la discrétion du présentateur

o ention verbale a I ion de M.Ricard et Mime Gagnon : Par son implication sociale,
la résidence Cardinal Roy permet a une personne dysphasique de notre région de
développer son plein potentiel dans un domaine d’emploi correspondant a ses intéréts,
ses forces et son talent. Les personnes dysphasiques désirent travailler, comme toutes
autres personnes, afin d’acquérir une autonomie financiére et offrir leur contribution



au sein de la société. Merci M.Ricard, a titre d’entrepreneur, vous étes un bel exemple
d’ouverture a la diversité.

M. Ricard, les personnes dysphasiques sont comme vous : des personnes d’exceptions. Merci au
nom de I"association de nous aider a faire connaitre le potentiel de ces personnes dans votre
milieu de travail. *Laurie-Anne entre en scéne et remet la gerbe de fleurs a sa conjointe
Mme Gagnon.* Une personne bénévole accompagnera Laurie-Anne sur scene.

5. CONFERENCE PAR L’AVENTURIER FREDERIC DION

® Par la suite, le conférencier : Frédéric Dion pour la continuité de la soirée

e Un communicateur passionné et inspirant de notre région
Ses incroyables aventures et péripéties mettent en perspectives les défis quotidiens que
doivent relever les personnes présentant un trouble du développement du langage

e Des personnes bénévoles, Laurianne Morand, Sharléene Blanchet, Vanessa Giroux
accueilleront les gens a I'entrée principale , et remettront a chacun d’eux un dépliant sur
la dysphasie et un sugon en forme de papillon.

e Du matériel visuel sera placé a I'entrée de I'auditorium ( roll-up et affiches dans les
salles de bains, et a 'avant-scéne un imprimé sur toile de I'association )

e Le CA et leurs familles prendront place a I'avant dans une section réservée.

Par: Suzanne Maltais



leNouvelliste

Le vendredi 31 mai Trois-Rivieres 7°C

ACTUALITES

P s ) R - .
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NANCY MASSICOTTE
Le Nouvelliste

TROIS-RIVIERES — La Semaine de la dysphasie et de la dyspraxie
verbale sera soulignée de belle facon dans la région avec la conférence de

Paventurier Frédéric Dion le 11 octobre a I’école secondaire Chavigny a
Trois-Rivieres.

I | s’agit de la seule activité organisée dans le cadre de cette semaine
entre le 7 et le 14 octobre, mais elle n’en demeure pas moins importante
aux yeux de I’Association québécoise de la dysphasie Mauricie et Centre-du-
Québec. «Frédéric Dion constitue un bel exemple de dépassement. Avec lui
et ce gu’il a vécu, il est possible de faire des rapprochements avec les
personnes qui sont atteintes de dysphasie. Sa conférence est intitulée
.Antarctique solo, mais il sera en mesure de faire des liens», a promis
Suzanne Maltais, directrice genérale.

La dysphasie est un trouble encore méconnu. C’est pourquoi d’ailleurs une



Iy Liysphasie: un trouble encore trop meconnu | Actualites | e Nouveiliste - Fros-Kivieres

semaine de sensibilisation a été créée au Québec. Dans cette optique, la
conférence de Frédéric Dion ne vise pas a amasser des fonds, mais
uniquement a faire connaltre cet état neurologique et du méme coup

.L’association. «Nous sommes encore jeunes et nos moyens sont tres limités.

C’est trés important pour nous de faire connaltre nos services et d’aller
chercher des membres», a réitéré Mme Maltais. L’organisme a eté creé en
2011, mais c’est seulement depuis 2017 qu’un financement du Programme de
soutlien aux organismes communautaires lui a eté accordé.

Rappelons que la dysphasie est un trouble d’ordre neurologique et non pas
une maladie. Au Québec, on estime que 9 % des enfants de cing ans en sont
atteints. De ce nombre, 70 % en seront toujours atteints a ’age de 12 ans. Il
entraine des difficultés a s’exprimer ou a comprendre. Il peut étre
diagnostiqueé chez les enfants a partir de 'age de quatre ans. Les signes
indicateurs sont le développement du langage qui se fait plus lentement.
L’enfant comprendra mieux les gestes que les mots bien qu’il ne soit pas
sourd. Il désignera d’ailleurs des choses par des gestes. Son attention et sa
concentration sont de courte durée et il aura tendance a s’adapter
difficilement aux changements. il est donc important d’agir le plus t6t
possible lorsqu’un doute s’installe au sujet du développement du langage.

|.’Association guébécoise de la dysphasie regroupe des parents, des
personnes présentant des troubles langagiers, des professionnels et des
intervenants du milieu de la santé. Qutre la diffusion d’information via des
pochettes et Facebook, l'association offre plusieurs services comme des
activités familiales, des cafés-rencontres, des activités découvertes pour
enfants et adclescents, des activités mensuelles pour jeunes adultes
dysphasiques et 'accompagnement a 'emploi.

Lors de la conférence de Frédéric Dion, il est a noter que des prix «coup de
coeur» seront décernés a deux adultes dysphasiques, Gabriel Harvey et
Antoine Dufresne, pour avoir relevé un deéfi de taille lors de la course Ottawa
Trois-Riviéres qui a eu lieu le 11 aolt dernier. L’objectif était de sensibiliser
les gens a ta cause.

De méme, les Résidences Cardinal-Roy seront honorées pour avoir
embauché une jeune dysphasique et ainsi avoir contribué & développer son
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@ Frédéric Dion partagera sa passion

Le 28 septembre 2018 — Vo= 5 20 H 50 min de 5 fan

er 2019

Par Jonathan Cossette
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CONFERENCE. Trois jeunes adultes dysphasiques de la région de Trois-Riviéres ont tout récemment relevé un défide

taille en parcourant la distance Ottawa/Trois-Riviéres a la course afin de mieux faire connaitre la dysphasie. Ce seraau

tour de Frédéric Dion de se préter a la cause.

L'explorateur aura la chance d’animer une soirée-conférence dans le cadre de la «Semaine de la dysphasie et de dyspraxie
verbale»,

Ce dernier compte plusieurs défis sportifs extrémes a son actif.

La soirée aura lieu le jeudi 11 octobre, dés 19h30, a l'auditorium de la Polyvalente Chavigny, au coit de 14% I'unité ou 20% pour

. une paire de billets.

L'achat de billets doit &tre fait via le 819-691-5245 ou via le



Représentation

Délices d’automne de Trois-Riviéres ( Ki-Com)

Date : 31 aofit au 3 septembre 2018

Lieux : Parc portuaire de Trois-Riviéres

Nombre de personnes rejointes (Activité Grand public) : Des milliers de visiteurs
Organisation : Suzanne Maltais

Bénévoles : Laurie-Anne Caron, Olivier Corriveau, Francois Caron
Commanditaire : Fonds d’Aide des Bingos de Trois-Riviéres Inc.

Assaciation queberoae dvia dysphasie
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Association québécoise de la dysphasie Mauricie Centre-du-Québec




Représentation

Suzanne Maltais, directrice

Salon de la santé communautairve ( Centre Landry)
Le communautaire ¢ ’est salutaire { Comsep)

Regroupement Langage Québec ( Suzanne Maltais. déléguée régionale)

Soirée hommage aux citoyens engages (Amphithéitre Cogeco)

AGA du ROPPH

H
! Assoviation quibéeeise de la dvsphasic Mauricie Centre-du-Uudhed




Activités

Titre : Activité¢ LEGO®
Date : Session automne/hiver et hiver/printemps
Lieux : Pavillon St-Arnaud et école Val-Marie

Nombre de personnes dysphasiques rejointes : 12 enfants dysphasiques et
leurs parents * pére /mére/ grands-parents réunis dans un local adjacent.

Coordonnatrice : Sharléne Blanchet

Bénévoles : Anna Lefebvre, Eloise Lacroix, Gabrielle Sévigny,
Laurianne Morand, Vanessa Giroux,

Assoclation guébécoise
# de la dysphasie

Mauricie et Centre du Québec



Rapport d’activité CLUB LEGO

Le Club LEGO® est en premier lieu une activité de
stimulation du langage, incitant ainsi les enfants a
communiquer entre eux par l'entremise de la
construction de modeles LEGO®. Toutefois, cette
activité offre aussi aux enfants un endroit ot ils sont
libres de partager et de discuter, et o le jugement et
la discrimination n'ont pas leur place. Ces ateliers leur
permettent de créer de beaux liens et de se faire des
amis. Le Club LEGO® favorise ainsi l'inclusion, le
partage et I'entraide.

Depuis notre arrivée a I'école Val Marie, les ateliers
comprennent aussi une période d’activité physique visant la stimulation motrice. En
effet, les trente derniéres minutes des ateliers sont accordées a des jeux libres dans le
gymnase ou a des activités organisées et animées par nos bénévoles. Nous avons
acquis du matériel a cet effet, tels que des ballons et
des jeux de motricité. Les parents et les freres et
sceurs sont d’ailleurs invités a participer, ce qui rend
les activités encore plus plaisantes. Ce nouveau local
nous permet de nous amuser dans un environnement
beaucoup plus agréable. Il est grand, propre et nous
offre les accommodations nécessaires (réfrigérateurs,
salles de bains, espaces de rangement, etc.) pour
une meilleure organisation des ateliers. Les parents
ont d’ailleurs maintenant un endroit ot ils peuvent

s’'assoir et discuter entre eux.




Lors de la derniéere session, le Club
LEGO® comptait 12 participants. L'age
moyen des enfants inscrits a diminué en
comparaison aux sessions derniéres, étant
donné que nous offrons maintenant nos
ateliers a partir de 'age de quatre ans. Ce
changement a occasionné le besoin

d’acheter de nouveaux modéles LEGO®

plus adapiés a l'age de nos nouveaux
inscrits. Remarquant que les plus jeunes avaient un plus grand besoin d’encadrement,
nous avons agrandi I'équipe de bénévoles. Notre équipe est maintenant composée de

cing étudianies motivées de I'Université du Québec a Trois-Riviéres.

Le fait d'avoir un poste attitré & la gestion des ateliers permet une meilleure
organisation de celles-ci. Entre autres, la communication auprés des parenis, des
benévoles et de I'association est facilitée. Cela permet aussi d’avoir une personne-
ressource a qui se référer pour de linformation et qui est présente lors de chaque
atelier. Les ateliers se voient ainsi plus structurés et mieux adaptés aux besoins
individuels de chacun des participants.

Globalement, les enfants sont fiers de leurs réalisations et sont conscients de leurs
progrés. Leurs constructions représentent une belle preuve de leurs constantes
ameéliorations. lls sont motivés a venir
s’amuser les samedis matin, et encore plus
depuis l'ajout d'activités dans le gymnase.
Du coté des parents, ces ateliers
représentent une opportunité de discuter et
de partager sur leur réalité quotidienne. lis
ont d’ailleurs pu souligner les efforts de leurs
enfants en leur fabricant une carte qu'ils ont

pu leur lire & voix haute, lors du dernier

atelier de la session.



Activités

Titre : Activité jeunes adultes

Date : Environ 1 fois par mois

Nombre de personnes dysphasiques rejointes : environ 7 personnes
Organisatrice/ Bébévole : Karine Valesco Champagne

Description :*voir rapport ci-joint.




JUIN 2018

Bate : vendredi, & juin 2018 (Trois-Riviéres)

Activité : Festival Danse Encore

Participants : (4} Laurie, Geneviéve, Cymon, et Sarah / 1 bénévole : Karine
Durée : 4h00

Colit ; Gratuig

Préparation : (30 minutes) Faire de {a recherche pour les activités dans la ville de Trois-Rivieres
pour le mois de juin, de préférence des activités gratuites. Une fois ce festival trouvé, faire de la
recherche sur la programmation et sur le déroulement de la soirée. Créer I'activité dans le groupe
Facebook ainsi qu’inviter tous les membres.

Déroulement : Nous nous sommes rejoints devant {a Salle J. Antonio-Thompson 2 18h00. Une fofs
tout le mande arrivé, nous avons discuté du déroulement de la soirée. Nous avons commencé |3
soirée en allant se chercher une collation a la crémerie. Ensuite, nous avons assisté 2 un spectacle
de danse dans la rue, a une parade de danse et de tambours et pour terminer la soirée, nous
avons participé au Méga Zumba Dance Party. Que du plaisir pour cette activité. Je crois que cette
activité est vraiment un coup de cceur pour tout le monde, surtout pour le zumba! Tout ie monde
a participé et nous avions tellemeant de plaisir que nous avons méme continué 3 danser sous la
pluie!

JUILLET 2018

Date : vendredi, 20 juillet 2018 {Trois-Rivieres}

Activité : souper a 'Archibald + Dessert au Chocolats Favoris

Participants : {4) Laurie-Anne, Cyman, Sarah et Nicolas / 1 bénévole ; Karine
Durée : 3h00

Colt : chacun payait son propre repas + dessert

Préparation : (45 minutes) Au départ, Vactivité pour le mois de juillet était d’aller & VExposition
agricole de Trois-Rivieres. 1ai fait de la recherche pour cette activité pour la date, les heures
d'ouvertures, le codt, les activités a faire et par |z suite, créer Factivité sur Facebook. Finalement,
il n’y a pas eu de confirmation pour cette activité et {'aj dd annuler celle-ci. Par la suite, J'ai fait de
la recherche pour voir s'il y avait d’autres activités pour le mois de juiliet, mais les événements
intéressants étaient tous passés. Finalement, j'ai créé une nouvelle activité pour aller souper 3
PArchibald. Ensuite, contacter le restaurant pour faire la réservation.

Déroulement : Nous nous sommes rencontrés devant PArchibald & Fextérieur vers 18h45. Une
fois tout e monde arrivé, nous sommes entrés dans le restaurant et nous nous sommes assis.
Nous avons discuté et mangé. Une activité bien calme, mais toujours apprécié. Nous avons
termine la scirée au légendaire Chocolats Favoris.



AOUT 2018

Date : vendredi, 24 ac(t 2018 (Trois-Riviéres)

Activité : Atelier créatif — fabrication de houquets de sugons
Participants : (2} Laurie-Anne et Sarah / 1 bénévele : Karine
Durée : 4h30

Colit : Gratuit

Préparation : (30 minutes) Faire I'achat du matériel pour décorer et assembler les bouguets de
sugons. Faire un peu de recherche pour se donner des idées sur le décor des bouguets. Créer
I'activite dans le groupe Facebook ainsi gu’inviter tous les membres.

Déroulement : Nous nous sommes rejoints a FAssociation & 17h15. Nous avons commencé |a
soirée en se commandant un souper tout en sortant le matériel pour la soirée. Apres le souper,
nous avons mis de fa musique, avons discuté et avons fabriqué les bouquets de sugons pour le
kiosque de |'Association & Févénement des Délices d'automne. Nous étions un petit groupe, mais
avons eu beaucoup de plaisir! Une belle soirée productive.

SEPTEMBRE 2018

Date : vendredi, 21 septembre 2018 {Trois-Riviéres}
Activité : Festival Bigre et Poutine de Trois-Rivieres

Participants : {5) Laurie-Anne, Laurie, Cyrmnon, Nicolas et Geneviéve / 1 bénévole : Karine
Durée : 3h30
Ce(t : Gratuit

Préparation : (15 minutes) Faire de la recherche pour les activités dans la ville de Trois-Rivieres
pour {e mais de septembre. li n'y avait pas beaucoup d’activités pour ce mois, mais il y avait le
Festival et nous avions déja €té & ce Festival I"année passée et ¢’était une belle activité. Ensuite,
s'informer de la programmation et créer Iactivité dans le groupe Facebook ainsi guinviter tous
les membres. Finalement, jai créé un petit jeu fait maison de type «Scatiegoriess.

Déroulement : Nous nous sommes rejoints devant la Salle J. Antoric-Thompson au centre-ville de
Trois-Rivieres a 17h30. Nous avons ensuite marché ensemble jusqu’au Port de Trois-Rivieres, la
ou il y avait tous les kiosgues de poutine. Nous avons fait le tour des kiosgues pour ensuite aller
manger dans un chapiteau. Heureusement, il y avait un chapiteau pour passer la soirée car la
météo n’était pas au rendez-vous! Ii a plu toute la soirée. Aprés le souper, nous avons joué au jeu
que j"ai fait de type «Scattegories» et ensuite nous avons regardé un spectacie de musique
{spectacle qui était trds bon d'ailleurs et qui a été apprécié par le aroupe),



OCTOBRE 2018

Date : vendredi, 21 octobre 2018 {Trois-Riviéres)

Activité : Souper, maison hantée et courts métrages d’horreur
Participants : {4) Nicholas, Sarah, Cymon et Laurie / 1 bénévole : Karine
Durée : 4h00

Colit : 5$ pour les courts métrages

Préparation : {1 heure) Faire de la recherche sur toutes les activités de ia région en lien avec
PHalloween (consulter les prix, les disponibilités, conditions etc ). Ensuite, créer un sondage sur
le groupe avec les différentes activités avec les prix pour vérifier intérét du groupe. Une activitg,
soit le Parcours de Peur, avait été choisie. Au départ, j’ai tenté de créer I'activité pour le Parcours
de Peur, mais i fallait absolument payer pour réserver..il était trop difficile d’obtenir les
patements el les réservations se faisaient trés rapidement donc nous avons dil faire une autre
activité. Nous nous sommes bien amusés, mais pour 'an prochain, j‘organiserai peut-&tre une
activité pour I'Halloween deux mois d"avance pour obtenir le paiement une activité d’avance paur
pouvoir ensuite réserver.

Déroulement : Nous nous sommes rejoints au restaurant le Faste Fou (restaurant apprécié du
groupe et qui n’est pas dispendieux) & 18h00. Nous avions une programmation spécifique pour
cette soirée (souper a 18h00, petite malson hantée a 19h15 et courts-métrages a 1%h30).
Cependant, en arrivant au souper, Cymon a indiqué qu’il arriverait plus tard. Le groupe a décidé
ensemble que nous allions attendre Cymon pour souper. Etant donné que nous avons attendu
Cymon, nous avons finalement mangé 3 19h00, avons €té a la maison hantée & 20h30 environ et
abandonné Vactivité des courts métrages (il était trop tard, Vactivité des rourts rétrages

terminait a 21h00). Naus avons terminé la soirée autour &’un bon chocolat chaud.

NOVEMBRE 2018

Date : samedi, 24 novembre 2018 {Trois-Riviéres}

Activité : Sortie de Noé{ — Galeries de la Capitale

Participants : {5) Nicolas, Sarah, Laurie-Anne, Olivier et Laurie / 1 bénévole : Karine
Durée : 8h30

Codit : Gratuit

Préparation : (30 minutes) Trouver une date pour fa sortie § Québec pour novembre, faire de la
recherche sur ce qui est ouvert comme activité aux Galeries de Ia Capitale {imax, manéges et
patinoire par exemple). Créer 'activité dans le groupe Facebook ainsi quinviter tous les membres,
faire le suivi (car if y avait une date limite pour confirmer) pour ensuite planifier le transport pour
se rendre a Québec. Ensuite, faire de la recherche sur la fagcon de faire un petit échange de
cadeaux a Québec parmi te groupe.



Déroulement : Nous nous sommes rejoints au Maxi sur le rue Barkoff au Cap-de-la-Madeleine 3
10h00 pour le voiturage. Tout le monde était 2 I'heure ©. Ensuite, nous avons quitté vers 10h15
dans la méme voiture, direction ville de Québec. Nous sommes arrivés 3 Québec vers 11h30, une
trés bonne heure pour arriver car nous avons pu se trouver une table trés facilement pour le diner.
Apres le diner, le groupe a eu les explications pour I'échange de cadeaux (maximum 5$). J'ai
rappelé au groupe qu'il était possible de se séparer en petits groupes, mais de ne pas laisser
personne seul. Nous nous sommes rejoints a8 16h30 pour I'échange de cadeaux et avons quitté
Québec pour retourner & Trois-Riviéres vers 17h00.

AMITIE
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JANVIER 2019

Date : vendredi, 4 janvier 2019 (Trois-Riviéres)

Activité : Café et soirée a Noél en Lumiére

Participants : (5) Laurie-Raphaélle, Cymon, Sarah et Nicolas / 1 bénévole : Karine
Durée : 3h00

Co(t : 5,00$ par personne pour I'entrée au site Noél en Lumiere

Préparation : (15 minutes) Faire une recherche sur les activités 3 Trois-Rivieres pour janvier
2019. Une fois I'activité trouvée, faire une recherche sur le colit de I'activité, modes de
paiement et activités a faire sur place. Créer I'activité sur Facebook et inviter tous les membres.

Déroulement: Nous nous sommes rencontrés au Café Morgane pour prendre un café et
discuter un peu. Je leur ai posé des questions pour connaitre leurs intéréts pour les activités de
2019 et chaque personne a proposé des idées. Ensuite, nous nous sommes dirigés au
Sanctuaire-Notre-Dame-du-Cap pour leur événement No&l en Lumiére en faisant du
covoiturage. Nous avons fait le petit parcours de lumiéres en arrivant, ensuite nous avons fait
plusieurs activités sur place (labyrinthe, ping-pong, baby-foot et d’autres petits jeux). Ensuite,
nous avons visité le Sanctuaire et des petites expositions de maquettes et Lego. Une belle
activité peu dispendieuse.

Quelques

photos de
notre

belle

soirée




. FEVRIER 2019

Date : vendredi, 8 février 2019 (Trois-Riviéres)

Activité : Souper au Restaurant le Bob et jeux de société au Café les Mauvais Perdants
Participants : (7) Laurie-Raphaélle, Geneviéve, Laurie-Anne, Olivier, Cymon, Sarah et Nicolas / 1
bénévole : Karine

Durée : 4h00

Colt : le coit du repas et 5,00$ + taxes par personne pour "accés aux jeux de société

Préparation : (45 minutes) Pour cette activité, il y avait une particularité. Deux étudiantes de
I"'Université du Québec 3 Trois-Riviéres, Ariane et Elisabeth, ont participé a la partie de la soirée
au Café les Mauvais Perdants. Elles voulaient rencontrer le groupe et avoir I'avis des personnes
qui avaient participé au projet DysphaVie. Nous avons donc échangé plusieurs courriels pour
organiser la soirée. Une fois la date choisie, créer 'activité sur Facebook et inviter tous les
membres.

Déroulement : Nous nous sommes rencontrés au Restaurant le Bob a 18h00. Une fois le souper
terminé, nous avons fait du covoiturage pour se rendre au Café les Mauvais Perdants. La soirée
s’est trés bien passée avec les deux étudiantes. Nicolas, Geneviéve et Cymon ont chacun leur tour
passé un 20 minutes environ 3 discuter avec elles pendant que le reste du groupe jouait a des jeux
de société. C'était une trés belle soirée.

Au Restaurant le Bob




MARS 2019

Date : samedi, 23 mars 2019 (Trois-Riviéres)

Activité : Randonnée + diner

Participants : (5) Laurie-Raphaélle, Geneviéve, Laurie-Anne, Olivier et Sarah / 1 bénévole : Karine
Durée : 3h30

Codt : Gratuit pour la randonnée, chacun payait son diner

Préparation : (30 minutes) Faire de la recherche pour vérifier les endroits pour faire de la
randonnée en hiver a Trois-Riviéres. Une fois le lieu trouvé, faire de la recherche sur les différents
sentiers. Récupérer les batons de marche, créer I'activité dans le groupe Facebook ainsi qu'inviter
tous les membres.

Déroulement : Nous nous sommes rejoints au Tim Hortons situé 607 Boulevard Thibeau 3 10h30.
Nous avons pris un café en attendant que tout le groupe arrive. Une fois tout le groupe arrive,
nous nous sommes dirigés au Parc Chateaudun pour faire la randonnée. La randonnée avec les
batons de marche a été trés appréciée du groupe, nous allons certainement retourner faire de la
randonnée cet été avec les batons de marche. Nous avons terminé en allant diner tous ensemble.




Activités

Titre : Apprentis cavalier *(Equi-Ami)
Date : 13 Aofit 2018

Lieux : 1251 Des Défricheurs, Shawinigan, QC G9T 5K4

Nombre de personnes dysphasiques rejointes : 15 enfants accompagnés
de leurs parents.

Organisatrices /Bénévoles : Laurianne Morand /Sharléne Blanchet/Vanessa
Giroux




ENTENTE DE SERVICE

Entre

LES ECURIES EQUI-AMI

Et

Association québécoise de la dysphasie — Suzanne Maltais prés.

Les Ecuries Equi-AMI confirment la réservation pour une journée «apprentis
cavalier» le 13 aoGt 2018 — 10h a 14h15, pour un groupe de 15 enfants. Le
cout pour cette activité est de $33.00 (taxes comprises) par enfant.

Il y aura 6 ateliers de 30 min. chacun : équitation, voltige, brossage en AM et
equitation, voltige, Lasso en PM. Les ateliers seront animés par le personnel
qualifié des Ecuries Equi-AMI.

Pour assurer un niveau de sécurité optimal et le bon déroulement de la
journée, la collaboration des accompagnateurs est demandée, si
nécessaire, pour maintenir la discipline.

Nous vous recommandons de demander la présence d’au moins 3
bénévoles accompagnateurs, car les enfants de moins de 5 ans devront
étre tenus en laisse pendant I'équitation.

En cas d'annulation de votre part, les Ecuries Equi-AMI factureront 20% de la
somme totale.

IMPORTANT

Veuillez nous téléphoner un minimum de 5 jours avant I'événement pour
confirmer le nombre de participants & défaut de quoi nous devrons charger
le montant complet de la facture méme si le nombre d’éléves est inférieur.




HORAIRE DE LA JOURNEE du 13 aciit 2018

15 enfants
Equitation Volitige Brossage
10h a 10h15 ACCUEIL- CONSIGNES DE SECURITE |
10h15-10h45 A B C
:10h45-11h15 C A B
::11h15-11h45 B c A
11h45 a 12h30 Diner |
i
, E
Equitation Voltige Lasso |
' 12h30-13h
A B C
13h-13h30
._ C A B
13h30-14h
= B C A l
|
14h-14h15 Remise des certificats et départ
!_




Prendre note :

Si des enfants s’ajoutent, ils seront facturés {a journée méme.

L’activité n'est pas annulée en cas de pluie. Prévoir des
vétements pour {a pluie. La plupart des ateliers se déroulent a
"extérieur. En cas de pluie, les activités se font a I'intérieur (ou
ta température est approximativement la méme qu’a extérieur).
Nous vous recommandons de prévenir les parents afin qu’ils
habillent leur enfant en fonction de la température.

Les enfants doivent apporter un casgue de bain ou un foulard
pour mettre sous le casque protecteur prété par les ECURIES
EQUI-AMI et porter des chaussures fermées.

Le prix et horaire de la journée sont valides pour un groupe de
15 enfants.

Advenant le cas ou le nombre d’enfants serait moindre, les
Ecuries Equi-AMI se réservent le droit de modifier 'horaire de la
journée.

S.V.P. SIGNEZ ET RETOURNEZ

el (e AT tain
18-02-2018

l:sabelle St-Hilaire Suzanne Maltais, présidente
Ecuries Equi-AMI Association québécoise de la
Teél: 533-3221 dysphasie, Mauricie et
1251, Des Défricheurs Centre-du-Québec
Shawinigan, Qc. 497, rue Rochefort
G9T 5K4 Trois-Rivieres, Québec

G8T 7KS8
819-691-5245



Activités

Titre : Ca marche

Date : 23 Mars

Lieux : Parc Chateaudun

Nombre de personnes dysphasiques rejointes : environ 5 personnes a la
premiére activité * Tous les membres peuvent bénéficier de I’équipement &

tout moment de 1’année, seule ou en groupe.

Organisatrice /Bénévole: Karine Valesco Champagne




Implication bénévole

» Karine Valesco Champagne

Accompagnatrice pour les sorties jeunes adultes

* Laurianne Morand/ Sharléne Blanchet/ Vanessa Giroux/ Anna
Lefébvre/ Gabrielle Sévigny

Responsable des ateliers de 'activité LEGO
Présence a la contérence de Frédéric Dion
Responsable de la journée équestre ( Equi-Ami )
* Dany Lamontagne
Responsable du suivie du nouveau site web

* Francois Caron /Laurie-Anne Caron /Olivier Corriveau

Présence a I"activité Défis pour la dysphasie et a ’activité Délices d’automne
powr le fransport de I"équipement et pour mornter ot démonter le Kiosque (Ki-Com)

* Simon Grondin
Responsable de I’organisation du tournoi de balle

* Emmanuelle Bournival
Présence a la conférence de Frédéric Dion a titre de présentatrice
» Gabriel Harvey et Antoine Dufresne

Responsables de I’organisation des activités de course

Association québdeoise de L dysphasic Mauricie Centre-du-Québau




Reconnaissance de nos bénévoles

Cette année nous avons présenté la candidature de I'une de nos précieuses
bénévoles qui s’est démarquée par son remarquable travail, Mme Jacinthe
Dumaine pour [’obtention du prix Dollard-Morin.

Sans 'aide précieuse des personnes bénévoles qui se sont impliquées pour la
cause depuis 2011, il aurait été impossible de maintenir les services de notre
association en region.

Grace a eux nous avons offert des activités de qualité pour nos membres, ils
n’ont jamais ménagé leurs efforts pour offrir le meilleur d’eux-mémes.

Grdce a eux aussi la vie des personnes dysphasiques et de leurs familles a
changé pour le mieux que ce soit au niveau des loisirs ou du travail, de belles
attentes ont été réalisées.

Un sincére Merci a chacun d’eux pour leur accomplissement au sein de notre
association.

Suzanne Maltais, directrice

Association québécoise de la dysphasie Mauricie Centre-du-Québec




Prix Dollard-Morin et Prix Jean-Marc-Paradis
IFormulaire de mise en candidature. édition 2018
(date limite : lundi 15 mai 2018)

Renseignements sur la personne dont la candidature est présentée :
Nom :Jacinthe Dumaine

Téléphone :819-377-1130

Courriel jace22 li@hotmail.com

Adresse postale :420 du Sentier

Ville :Trois-Riviéres, Q¢

Code postale :G9B 7B5

A remplir uniguement pour les candidatures au Prix Jean-Marc-Paradis (prix de la reléve)

[Jate de naissance :

Renseignements sur la personue ou "organisme qui présente la candidature
Nom :Association québécoise de la dyspahsie Mauricieet C-D-Q

Télephone :819-691-5245

Courriel :dysphasic.mauricic.cdg@gzmail.com

—

Déclaration de Ia personre ou de 'organisme qui présente Ia candidature

Je certifie que le candidat approuve la présentation de sa candidature et que les renseignements
donnés sont exacts.

Signature: Suzanne Maltais t 4 / T . "/
SR g P A der EFEL27
Date:14 mai 2018 SN LA .-"'/L"'f‘f't"“‘-" C&e
/ :
i

1/



Déerire les actions bénévoles en Toisir ou on sport du candidat, ainsi que leurs portées locales ou
régionales.  Démontrer Soalement le caractére novateur du bénévolat accomipli er les movens
wilisés par le candidat pour faire ta promotion du hénsvolat, De plus, n"hésiez pas a ajouter
d"autres renseignements susceptibles de mettre sa candidature en valeur (ex. : cwriculum viae),

Permettez-moi, par le biais de cet événement de vous présenter la

candidature de Mme Jacinthe Dumaine qui a investi bénévolement 800
heures a la création du projet Atelier LEGO, dédié aux enfants dysphasiques
de la région. Un projet éducatit. innovateur et rassembleur. Elle a travatllé de
facon professionnelle et de manicre rigoureuse pour offiir une qualitd
d'atelier exceptionnelle. Elle s est démarquée par sa grande disponibilité et
sa grande générosité. Elle nous a permis de mener & bien notre mission, a
"égard ses enfants dysphasiques. Pour Jui prouver toute notre appréciation
nous souhaitons qu'elle puisse étre honoré par le prix du bénévolal
PCLLARD MGRIN  * Nous Jjoignons les détails de atelier, afin de vous
démontrer le travail exemplaire quelle a consacré a l'atelier. Tous les
_documents ont €té créés par Mme Dumaine




QOutils d’information

Participation a I’évaluation de programme présenté a I’'UQTR
concernant une demande d’analyse du projet dysphaVIE.

*Ci-joint les recommandations pour un projet futur et un guide d’insertion a 1’emploi a
remettre aux employeurs.

Info-Lettre

Distribution de dépliants

*Impression et mise & jours de nouveaux dépliants.
*Impression de dépliants de I’ordre des orthophonistes.

*Impression de dépliants pour ’atelier LEGO.

Articles promotionnels
Pour promotion ou vente * description ci-joint

Nouveau site Web, Page Facebook (660 personnes suivent ce lieu)

Association québécoise de la dysphasiec Mauricie Centre-du-Québec




DysphaVie ; Soutien & 'intégration & Pemploi pour les jeunes ayant un

irouble développemental du langage

Recommandations pour une phase 2

Le mandat du présent projet d'intervention dans la communauté (PICOM) était
d'analyser le projet DysphaVie, réalisé en 2017, par 'Association québécoise de
la dysphasie Mauricie et Centre-du-Québec. Ce projet visait I'insertion a I'emploi
de 10 jeunes adultes ayant un trouble développemental du langage. A ia fin du
projet, seulement 5 des 10 jeunes sont demeurés dans leur milieu de travaii. Ce
PICOM porte un regard externe sur les différentes étapes du projet de 2017, afin
d'en degager les obstacles et les facilitateurs, et ainsi pouvoir offrir des
recommandations a l'organisme pour la réalisation d’'une phase 2 du projet. Ces
recommandations proviennent de diverses lectures, de rencontres avec une
orthophoniste, avec la responsable de I'Association, avec des employeurs ayant
participé au projet ainsi qu'avec des jeunes ayant été jumeles.

Etape 1 : Préparation 3 Vinsertion en milieu de travail

- Avec fautorisation du jeune, il serait important de fournir un porirail
complet du futur employé aux employeurs, 2 savoir ses forces et ses
défis, notamment sur le plan de la communication. Les adaptations au
travail doivent étre basées sur les besoins spécifiques de chague jeune.
Ainsi, le type de taches sera irés différent en fonction du niveau de
comprehension de langage en modalité orale et écrite, en fonction des
habiletes d'expression orale, des capacités atientionnelies, des habiletés
d'interaction sociale, etc. Mieux connaitre le jeune pour favoriser la
reussite de {'insertion a I'emploi est essentiell

ARIANE CLOSSEY-FORTIN ET ELISABETH
MARCOUX

PICOM, UQTR

AVRIL 2019



- I est suggéré d'offrir une présentation sur trouble développemental du
langage par une orthophoniste dans les milieux de travail ayant accepté
d’employer un jeune. L'orthophoniste, professionnel de la communication
gi de ses troubles, pourrait répondre aux guestions des futurs collegues

de travail et des patrons et suggérer des stratégies de communication

adaptées au contexte de travail.

- |l est essentiel de maintenir les ateliers préparatoires pour les jeunes qui
seront jumelés & un milieu de travail. Les ateliers pourraient étre
développeés davantage et aborder des sujets précis : atelier de conception
d'un curriculum vitae, atelier pour soutenir les jeunes a expliquer leurs
difficuliés sans géne (autodétermination et responsabilisation), atelier sur
normes du fravail (femps de pause, congés disponibles...}, atelier sur ie
professionnatisme, eic.... Un document simple et adapté pourrait
eégalement étre fourni aux jeunes pour certaing de ces aieliers. Un atelier
destiné aux proches des jeunes adulies choisis seraif certainement
apprécié et nécessaire pour la réussite du projet. Cette rencontre aurait
pour but de les informer, mais surlout de Ies ecouler, de leur permefire
d'exprimer leurs insécurités ou de poser leurs quesiions {(ex. : perte de

Facceés des prestations d'aide sociale

- il serait necessaire de prendre le {emps de disculer avec e jeune &f sa
familie des possihilités de jumelage, et de prendre une décision commune
sur ce qui pourrait lui convenir ie plus {en regard de ses forces, de ses
défis, des taches a effectuer dans le milieu...). Le jumelage ne doit pas
reposer que sur une seule personne responsable. Le jeune et ses

proches, s'ity a lieu, doivent jouer un rble actif des le début du projet.

ARIANE CLOSSEY-FORTIN ET ELISABETH
MARCOUX

PICOM, UQTR

AVRIL 2019



Etape 2 : Durant le stage

I est essentiel d’etablir un mécanisme de suivi durant fa période de stage
avec le jeune, ses proches et 'employeur. Les modalités peuvent étre
variables en fonction de chaque milieu, et de chaque jeune. Des
rencontres ou discussions individuelles sont nécessaires pour échanger
sur le jumelage, soutenir le jeune dans ses défis, accompagner
Fempiloyeur dans la recherche de solutions et d’adaptations au besocin. £n
fonction, de chaque jumeiage, 'accompagnement pourra &tre pius ou
moins soutenu dans le temps.

Pour fa mise en place d'un tel projet, davantage d'intervenants doivent
faire partie de I'équipe. L'Association de ia dysphasie Mauricie et Centre-
du-Québec a besoin de personnel pour Faccompagnement individualisé
durant le stage, et aussi pour les ateliers d'avant-stage et la conception
d'outils et de matériel. La recherche de financement pour embauche de
personnel demeure toutefois un défil Des solutions alternatives peuvent
étre envisagees, notamment de présenier ces fonctions comme du
bénévolat pour les étudiants de domaines liés a la relation d'aide (ex. :
psychologie, psychoéducation, orthophonie).

il faudrait informer les employeurs des étapes a suivre avant de mettre fin
a un jumelage, comme le fait de t&léphoner 2 la personne responsable du
projet DysphaVie avant de le dire au jeune. Ainsi, vous pourraz élre
certain que foutes les pistes de solutions ont éé écartdes ef déterminer la
meilleure facon d'en informer le jeune.

ARIANE CLOSSEY-FORTIN ET ELISABETH

MARCOUX

PICOM, UQTR "
AVRIL 2019



Eiape 3 : A la fin du stage

- Si le jumelage n'a malheureusement pas fonctionné ou que Fempioyeur
n'a pas voulu embaucher le jeune, il faut pouvoir offrir a ce dernier
d'autres pistes de solutions & explorer. Des ressources comme le Service
externe de main d'cauvre pour personnes ayant des limitations (SEMO) ou

ie carrefour jeunesse-emploi sont intéressantes.

- Pour 'employeur qui souhaite maintenir le jeune emploi, il est importarni
de lui fournir les ressources pour y parvenir. Bien que ia suite des
démarches appartienne a SEMO, I'employeur peut avoir besoin de
soutien par rapport au contrat d'intégration au travail qu'il devra obtenir,
de méme qu'a la demande quii pourra faire afin d'obtenir une
compensation financiére pour 'employé ayant un handicap.

o i est suggéré de faire un retour avec fous les employeurs a iz fin

. de la periode de jumelage. Que ce soit pour une expérience
réussie ou non, ces personnes auwroni cerainement des

informations utiles & transmetire pour la suite des activités de

I'Association, favorisant ainsi la collaboration pour d'éventuels

projets.

MARCOUX .
PICOM, UQTR
AVRIL 2019

I ARIANE CLOSSEY-FORTIN ET ELISABETH



Décembre 2018

Chers membres,

A I'approche de Noé!l et ¢ F'aube de I'année 2019, nous souhaitons vous offrir
nos Meilleurs Voeux pour la période des fétes,

Nous profitons de 'occasion pour remercier tous nos bénévoles. Grace & leur
précieuse implication, ils ont permis Ia réalisation de différents projets et ont fait
la différence dans la vie de plusieurs personnes dysphasiques.

ity a aussi nos partenaires et nos commandifaires qui ont accepté d'appuyer
nofre cause en nous aidant financierement, soit par la gratuité de leurs services
ou par la remise d'un don, ils ont confribué & la promotion de !'organisme. Nous
feurs en sommes frés reconnaisants,

Merci & nos membres pour leur participation en 2018 ¢ différents événements.
Votre présence nous démontre votre appui et votre sautien.

En terminant, nous désirons par le biais de cet envol, vous partager nos bonnes
nouvelles:

« ['obfention d'une subvenfion{PSOCjoctroyée cet automne.
* Lacréafion d'un nouveau site Web qui sera en ligne en janvier 2019.

* L'horaire de I'administration qui sera dorénavant de 5 jours par semaine
pour mieux desservir la population et ce, dés le mois de décembre.

Avec I'ajoutf de ces services, nous débuterons ia prochaine année du bon pied.
Nous souhaifons de tout coeur pour 2019, que nofre fravail puisse confinuer &
fortifier nofre organisme afin qu'elle rayonne sur touf nofre territoire.

Merci a chacun de vous

La direction, ef I'administration

de I'Association québécoise de la dysphasie Mauricie ef Cenfre-du-Québec



Association québécoise de la dvsphasie [Edition 1, volume 1]

Mauricic et Centre-du-Québec
d\'::phu:z.i‘:um:mrin:h_-,uh] @ email.com

RENOUVELLEMENT ET RECRUTEMENT

Voici un petit rappel pour vous aviser que nous sommes en période de
renouvellement d’adhésion et de recrutement de membzres. Nous joignons a cet

envoi un formulaire de renouvellement pour ’année 2019-2020.

**#*Merci de bien vouloir nous retourner votre paiement dans l'enveloppe ci-jointe™**

CABANE A SUCRE

6 Sortie printemps 2019
Cette année nous avons pris inidative N’hésitez pas a inviter vos amis a se
d’organiser une sortie pour nos membres joindre a cette activité, pour qui
a la cabane 2 sucre L'érable rouge. Cette cependant le tarif de membre ne pourra
activité aura lieu le dimanche le 14 avril étre appliqué.
prochain 2 11h30. Les coiits setont de
10% par adulte et gratuit pour les enfants Au plaisir de vous voir en grand nombre.

de 0-14 ans. Ce sera une belle occasion
de faire connaissance avec vous!

Si vous souhaitez y participet, veuillez s’il
vous plait nous aviser au moins 10 jours
a lavance. Ceci nous permettra de
confirmer le nombre exact de personnes
pour la réservation. Voici quelques | _ 1
activités de la cabane a sucte: maquillage (13m0 of-of
pour les enfants, mini ferme, tite sur ' ;
neige, feux extérieur etc.

Sutvez-nous sur notre page Facebook



DECLARATION DE REVENUS 2018

. Nous profitons de occasion pour vous rappeler que le guide sur les mesures fiscales
provinciales et fédérales destiné aux personnes handicapées et a leur famille est disponible
en version €lectronique sur le site de
publzcations.

X -

Camps de jour 2019
Suite 4 une demande de nos membres,
nous avons effectué une premiére
démarche avec ZONE FAMILLE. Les Pour rejoindre zone famille, (819)380-
camps de jour offerts sont entre autre 3508 ou par internet

adaptés aux enfants dysphasiques. 11 est
possible que vous ayez droit au
temboursement anticiper des frais de

garde prévua  par Revenu Québec.

Merci de nous faire confiance et au plaisir de vous rencontrer trés bientdt lors des activités 4 venir. Votre
participation est toujours appréciée et elle est essentielle pour réaliser notre mission. Entre temps

n’hésiter pas a parler de nous, si vous connaissez des personnes de votre entourage atteintes de dysphasie.

Pour terminer Passociation tient 3 remercier tous ses membres pour leur participation. Nous soulignons le dévouement
de Sharline Blanchet, Lanrianne Morand et Vanessa Giroux pour leur Ppréciesse implication au club LEGO, ¢f nous
sombaitons aussi la bienvenue d Annik Tourigny, qui s’est joint récemment & la direction au poste de secrétaire.

Nous remercions le CA ainsi que Suzanne Maltais notre directrice powr lear incroyable travail.

\ssociation quéhéeoise de la dysphasic Mauricie ef € sentre-du-Queébee: 497 Rocheforr, Trois-Rivicres, Qe GETTRS  /819.691.5245



Formulaire d’appréciation

’association québécoise de la dysphasie Mauricie et Centre-du-Quebec

Pour ce faire nous aimerions connaitre volre opinion.

1- Quelles sont vos attentes envers Passociation 7

3 - Quel sont les principaux problémes rencontrés dans votre vie quotidienne qui
pourraient nécessiter le support de 'association ?

4- Quelles sont les activités récréatives que vous aimeriez vivre avec les autres
membres de l'association ?

. cherche a renforcer la vie assaociative et les services offerts a ses membres.



5 - Souhaitez-vous que des activités comme la cabane a sucre, I'épluchette de
mais, la féte de Noél et la semaine de la dysphasie deviennent des activités
récurrentes au cours des ans 7

Merci d’avoir pris le temps de nous répondre .



.)

. )

Association québécoise
$ de la dysphasie
Mauricie et Centre-du-Québec

Lorsque le langage est un casse-téte

Vous étes cordialement invités
a participer a I'’Assemblée Générale Annuelle de Votre association
wrxk¥*Réservez votre place au 819-691-5245

ou par courriel a dysphasie.mauricie.cdg@gmail.com

(Quand: le samedi 8 juin 2019 de 10h 2 11h00

Lieux: Ecole Val-Marie, 88 Chemin du Passage, T-R

Pour l'occasionil y aura de I'animation pour les
enfants et les adultes.

Pour ceux qui le désirent un délicieux buffet froid
vous sera offert vers 11h.30

On compte sur votre présence. C’est le bon moment pour vous de mieux
connaitre les personnes qui représentent votre association et de les
informer du soutien que vous attendez d’eux.



Qui sommes-nous? | Association québécoise de la dysphasie Mauricie et Centre-du-Québec

&8 819 691-5245

Association québécoise de la dysphasie
Mauricie et Centre-du-Québec

Qui sommes—nous?

Historique de I'organisme
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Collaboration

Projet d intervention dans un milieu (UQTR)
Plan d’action (Consultation avec le ROPPH)
Tournée des députés (Sonia Lebel avec le ROPPH) *déiails cizjoint

Rencontre du député (Jean Boulet) Suzanme Maltais * détails ci-joint

Regroupement langage Québec

Production d’une demande ( TROC et CDC ) * en aitente

Association quéhéeoise de T dysphasic Mauricie Centre-du-Quchec




Association québécoise de la dysphasie

Mauricie et Centre-du-Québec

Lorsque le langage est un casse-téte

Trois-Riviéres, le 13 mars 2019

A : Mme Sonia LeBel, députée de Champlain

Bonjour Mme LeBel,

Notre organisme ceuvre dans la région depuis 2011, la mission de '’ADQ région MCQ est de favoriser une
meilleure connaissance des personnes vivant avec une dysphasie et de promouvoir a tous les niveaux les
services a ces personnes, a leurs parents et a leur enfourage afin d’améliorer leur qualité de vie.

Etant moi-méme meére d’une jeune fille de 30 ans dysphasique, j'ai di défendre ses intéréts et ses droits
a maintes reprises au fil du temps, que ce soit au niveau scolaire ou en milieu de travail pour qu'on lui
accorde une place dans ces différents milieux.

Aujourd’hui je continue cette quéte pour elle et les autres personnes dysphasiques que je représente,
afin gu'on les reconnaisse comme des personnes de talent, possédant de grandes forces et de belles
competences.

Merci d'avance Mme LeBel d'accepter de prendre quelques minutes de votre temps pour visualiser le
contenu de la clé USB, ci-joint dans cette pochette* Il y a du visuel d'enfants plus jeune a 'école au début,
et vers la fin du vidéo des jeunes adultes, qui expriment bien ce que la dysphasie a fait comme ravage
dans leur vie, et comment ils s'en sont sortis avec de I'aide.

Merci d'avance pour le support que vous pourriez apporter a notre cause, en partageant les documents a
votre collegue M. Jean Boulet, Ministre du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale avec qui
j'aimerais bien avoir la chance de m'’entretenir pour 'avancement des personnes dysphasiques en milieu
de travail.

Cordialement,

Suzanhe Maltais, directrice.
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Att - M Jean Boulet.

Ministre du Travail. de I'Emploi et de la Solidarité sociale.

Permettez-moi M. Boulet de vous soumeftre mes observations suite a la réalisation du projet dempio
dysphaVle dans la ragion de Trois-Rivieres dont je suis Finvestigatrice  J'ai di & I'épogue convaincre
Semo, Emploi-Québec, et Sphere Québec de prendre part au projet afin davoir les partenalres reconnus
qui se spécialisent dans le développemeant de l'employabiliteé et de Faccompagnement vers le milieu de
travail et le maintien en emploi des personnes avec des hmitations.

J'ai participe activernent en tant que formatrice auprés des jeunes adultes dysphasiaues afin de travailler
ie savoir-étre et le savoir-faire de chacun d'eux pour mieux les préparer au marche de l'emploi. J'ai aussi
agi en tant gue conseillére auprés des employeurs gue f'at ausst moi-méme recrutes.

Sept parsonnes sur dix sont aujourd’hui en emplol. guatre d'entre elles. étaient sur I'aide-sociale.

Jai constaté lors de cetle expénence de travail que de placer des personnes avec des handicaps 2
l'emploi, était somme toute facile. Le désir des personnes de travailler etait reel, et les employeurs étaient
tous ausst de bonne foi pour offiir une place dans leur milieu de travait aux personnes dysphasigues.

L.a plupart des employeurs aprés le stage gratuit de § mois, qui leur etait offert souhaitaient avoir droit &
une subvention salariale de longue durée. Bien que ces personnes s'appliquent a leur travail. ef offrent 12
meilleur d'eux-mémes, la productivité n'est pas toujours au rendez-vous. Dans lenireprise privée nous
sommes loin des plateaux de travail, qui regoivent de belles subventions récurrentes sans avoir de
difficuité a les obienir.

Plusisurs aspects dont ['al été témoin sont 2 éevaluer, que ce soit au niveau de |a productivite ou au sain
de l'équipe de traval gui n'était pas toujours disposés & avoir comme collégue une personne avec des
limitations. Lintégration au sein de I'équipe n'éialt pas suivie de prés par les RH.

Je crais aussi gue te soutien n'était pas toujours adequat pour pennetire rapidemant de remedier a des
situations que vivaient 'employeur et 'employé. I n'y avait pas non plus de possibilite d'offrir de la
formation sur le liew méme du travail, ne serait-ce gu'en lant gu'observateur. afin que les personnes
connaissent e milieu de travail Un intervenant social aurait été essentiel pour l& suivi d'un pian
d'intervention, ou un coach.

Les guides d'emplet au travail sont & repensés pour l'accompagnement de |a personne a femplon
Présentement ils sont offerts sous forme de cahier papier. Ceux-ci devraient étre offerts plutdt par des
applications mobiles * Cijoint une description d'une application qui s'avererait utite et judicieuse pour
rendre la personne plus autonome.

Une courte formation devrait aussi éire offerte a I'employeur, afin au’il soit en mesurs de bien accusiilir
une personne differente dans son milkeu.



La reconnaissance a l'employeur serait aussi a considérer. ~ Ciqoint un exemple de valorisation

Pour terminer il faudrait aussi penser a garder les dossiars ouverts des persennes agui sont chez Semc
méme lorsqu'ils se trouvent un emploi. afin de faciliter au besoin une nouvelle demande d'aide. sans avolr
areprendre le dossier a zéro

Veuillez croire M.Boulet bien humblemeni. que ma démarche se veut constructive. Je constate que 12
pénurie de main-d'eceuvre permetira plus d'ouverture a accuelilir des personnes avec de ieger handicap

dans certzines entreprises Si le soutien a lemployeur n'est pas 3 ia hauteur de ses attentes et si
lemployé n'est pas suffisamment bien encadré, beaucoup d'efforts et d'argent auront &ié investis en vain.

Merci de votre atiention.

Je demeure disponible au besoin.

Association québécarse de la dysphasie Mauricie et Centre-du-Québec

Reéponse

Bonjour Mme Maltais,

J'ai envoyé vos propositions au ministére du Travail, de FEmploi et de la Solidarite
sociale. M. Boulet est également sensibilisé. En espérant que ces améliorations socient
prises en compte dans un avenir rapproché pour aider les personnes dysphasiques
ainsi que ies employeurs.

Merct et au plaisir,

Maude Charland-Coulombe : atacnés politiqus

[ R N TR S TY RS LR S Y B
Pl BE9-37 ot muude.charland-conlombe$Eassnal yian

http://lwww.assnat.gc.caffr/accuell/mediassociaux himl




Formation

Suzanne Maltais, directrice

Gestion financiere/ CDC Centre-Mauricie

Alcool et drogues en milieu de travail

Réles et responsabilités du conseil d'administration
. Collogue national sur le financement

| Formation rapport d’activité

Conseil d’administration

Réles et responsabilités du conseil d’administration

Association quehécoise de la dysphasie Maricie Centre-da-Québe
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de la dysphasie

o , AVIS DE CONVOCATION
Mauricie et Centre-du-Québec

rsqu.!erangageesrun {asse-tete Assemb'ée générale annue"e
Année 2019-2020

EXPEDITEUR : Annik Tourigny, secrétaire
DATE : Le samedi le 8 juin 2019, 10h.30

ENDROIT : Ecole Val-Marie au 88 Chemin du Passage, Trois-Riviéres, QC
G8T 2M3

Cher(s) membres,

C'est avec plaisir que nous vous invitons en grand nombre a notre assemblée générale
annuelle, vous trouverez ci-joint I'ordre du jour.

Annik Tourigny, secrétaire

Lundi 20 mai 2019



PROPOSITION D'ORDRE DU JOUR

de l'assemblée générale annuelle

de I'Association Québécoise de la dysphasie Mauricie et Centre-du-Québec

le 8 juin 2019 a 10h30 a 'école Val-Marie au,
88 Chemin du Passage, Trois-Rivigres, OC G8T 2M3

NSO RWwN

10.
11,

12.
13.

14.
15.

Mot de bienvenue de la présidente par intérim et ouverture de la
séance

Nomination d'un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d’assemblée
Constatation de la régularité de I'avis de convocation

Vérification du quorum

Lecture et adoption de Ia proposition de I‘'ordre du jour

Lecture et adoption du procés-verbal de FAGA du 7 juin 2018
Présentation des activités (rapport) par la directrice générale
Lecture et adoption des états financiers au 31 mars 2019 par le
vérificateur comptable

Nomination du vérificateur pour la période 2019/2020
Présentation des orientations 2019/2020

Modification des réglements généraux

11.1* adoption nouveau tarif membre

Nomination d'un(e) président(e) d’'élection

Mise en candidature et élection des administrateurs, 3 poste vacant
{au minimum 32h par année).
Varia/Questions diverses

Clature de la séance et levée de I'assemblée

B
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Au club LEGO®
tous étaient fiers, parents et enfants

Tout le monde
se réjouit avec
son certificat et son cup cake !

L’équipe ....







.une

{| et
} d’amour pour nos plus
|, jeunes membres.

Parents et enfants |
réunis pour le plus
grand plaisir de tous




Nos jeunes adultes en sortie s’ amusent.

Et 'association en a
bénéficiée!




*Toujours
a l'emploi

R
E

heureuse *




La semaine de Ila
dysphasie en image

hommages

Et encore
des
hommages
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